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ACTA N23

EVALUACION PSICOLABORAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
COORDINADOR REGIONAL LINEA DE REPRESENTACION
JURIDICA “LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN” DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBIiO, REGION
DE AYSEN.

RESOLUCION EXENTA N°343/2024

NOVIEMBRE - 2024
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Con fecha 26 de noviembre del 2024, se lleva a cabo la instancia de reunién de Comité de
Seleccion, con el propdsito de presentar los resultados de la etapa que se indica. Sefialar que para
dichos efectos comparecen los siguientes miembros del Comité:

- Maria Francisca Vilches, Directora Regional Corporacion de Asistencia Judicial del Biobio,
region de Aysén.

- Sandra Bujes Hermosilla, Jefa de UCGE (s), en representacion de la Direccidn de Acceso a
la Justicia.

- Marta Saldafia Saldafia, Coordinadora Nacional Linea NAD.

- Francisca Valdebenito Nufiez, Coordinadora Técnica (s) Linea NAD.

- Claudia Onate Koselly, Directora de RRHH de la Corporacién de Asistencia Judicial del
Biobio.

El proceso de evaluacién psicolaboral, se llevé a cabo mediante por la psicdloga Natalia
Sanchez Lagos, el dia 15 de noviembre a las 09:30 horas. En dicha instancia se demarcan las
acciones propias del proceso.

Se realiza entrevista y aplicacién de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisarlas
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién, mediante
adecuacidn psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicolégicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Serdn objeto de medicidn las siguientes Competencias:

e Relaciones protectoras y de confianza con los nifios, nifias y adolescentes.

e Habilidades de comunicacién.

e (Capacidad de planificacién y organizacion.

e Flexibilidad y adaptabilidad.

e Orientacion al usuario interno / externo.

e Tolerancia a la tensién o presién laboral.

e Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario (paridad respecto a las
duplas).

e liderazgo.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasardn a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. El Comité de seleccién podra determinar que los
postulantes con resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa
Entrevista de Apreciacién Global, lo cual quedara consignado en acta respectiva.
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EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION DEL CARGO COORDINADOR REGIONAL
LINEA NAD REGION DE AYSEN, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BIOBIO.

Resultados de la etapa

En consideracion a lo dispuesto en la resolucién N°343/2024 de Concurso Publico, numero 5.4. Etapa
N°4: Entrevista Psicolaboral, en que indica que “Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan
obtenido el resultado de Postulante plenamente recomendable para el cargo”. Por lo tanto, avanzan
a la siguiente etapa los/as postulantes:

Resultados de la etapa

Postulante Resultado Estado
PLENAMENTE
1 16.975.95X-X RECOMENDABLE PARA EL SEl{I;EPT
CARGO

Para constancia firma:

Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio

Concepcidn, noviembre del 2024.
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